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ĐỢT II NĂM HỌC 2011-2012

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

- Căn cứ vào kế hoạch năm học 2011 -2012, nhằm đánh giá hoạt động dạy của GV và tình hình học của HS, để phát hiện tài năng, hạn chế yếu kém, giúp phát hiện các khả năng sở trường vốn có và khắc phục các hạn chế thiếu sót trong dạy học.

- Kiểm tra đánh giá chất lượng hiệu quả giảng dạy của GV đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

-Yêu cầu toàn thể CB –GV –NV thực hiện nghiêm túc và đánh giá đúng thực tế.

II. NỘI DUNG THANH TRA:

1. Trình độ nghiệp vụ sư phạm:

· Trình độ năm bắt chương trình, nội dung kiến thức bài dạy, kỷ năng truyền thụ kiến thức cho HS, kỷ năng quản lý HS trong giờ dạy, giao tiếp ứng xử thầy - trò…. 

· Vận dụng, đổi mới phương pháp dạy học phù hợp với đối tượng học sinh.

· Ứng dụng công nghệ thong tin trong dạy học, kỷ năng sử dụng đồ dùng dạy học 

2. Việc thực hiện quy định, quy chế chuyên môn:

· Soạn bài, thực hiện giảng dạy đúng PPCT và quy định của tổ chuyên môn đầy đủ

phù hợp với đặc trưng bộ môn.

· Thao giảng, dự giờ, thực hiện đầy đủ HSSS theo quy định.

· Thực hiện dạy thêm, bám sát, chuyên đề, hội họp, và các hoạt động khác.

· Thực hiện ngày giờ công, trang phục nơi công sở, giao tiếp ứng xử đối với đồng

nghiệp và cấp trên…..

3. Kết quả giảng dạy:

· Khảo sát chất lượng tiếp thu bài của HS sau giờ dạy.

-   Khảo sát công tác kiểm tra: Chuẩn bị bài của HS, kiểm tra 15ph, kiểm tra 1 tiết đúng với quy định bộ môn.

· So sánh chất lượng đầu năm (nếu có) và kết quả  giờ dạy để đánh giá hiệu quả dạy

học.

4. Các nhiệm vụ khác:

· Keát quả công tác kiêm nhiệm (nếu có). Đối với tổ trưởng kiểm tra HS của tổ.

· Tham gia các hoạt động khác do nhà trường, tổ và các đoàn thể diều động.

III. ĐỐI TƯỢNG THANH TRA: Một số GV –NV do Hiệu trưởng quyết định.

IV. THỜI GIAN THANH TRA:  Từ ngày 05/03 đến ngày 10/03/2012. Ngaøy 05/3/2012 yeâu caàu GV ñöôïc thanh tra noäp HSSS veà: phoøng coâ Hoa (vaên, lyù, hoaù, ñòa, TD-QP), Phoøng thaày Duõng (toaùn, sinh, söû-GDCD, anh, tin, haønh chính). Ngaøy 06/3/2012 caùc thanh tra vieân kieåm tra HSSS.  Noäp keát quaû thanh tra cho BGH duyeät vaøo ngaøy 12/3/2012. Nộp kết quả về thư ký tổng hợp vào ngày  14/3/2012..
V. LỰC LƯỢNG THANH TRA: CB –GV –NV có năng lực chuyên môn vững và có kinh nghiệm nhiều năm trong công tác do Hiệu trưởng nhà trường điều động.
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